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Gliederung L Green EAU

Begriff der Nachhaltigkeit: generell und an der FAU
FAU Green Office

- Historie, Team

- Aufgabenprofil

Fokus Energiesparen
- Hintergrund und Motivation
- Energieverbrauch und Entwicklung an der FAU
- Individuelle MaRnahmen / Gebaude-Umwelt Teams

Ausblick
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Was meinen wir mit Nachhaltigkeit?

Nachhaltigkeits-Trias — oder doch integrativ

Soziales

Okologie Wirtschaft

Drei-Saulen-Modell der Nachhaltigkeit

Jeder Bereich wird als gleich wichtig
und gleichberechtigt angesehen.

Aussage: Nachhaltigkeit kann nur bei
gleichwertiger Riicksichtnahme auf
alle drei Bereiche erreicht werden

Green
Office
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Was meinen wir mit Nachhaltigkeit? Green |:/A\U

_ _ _ Office LI/
Die Sustainable Development Goals (SDGs) der UN seit 2016
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Was meinen wir mit Nachhaltigkeit?
FAU Entwicklungsplan und Nachhaltigkeitsstrategie

Education

Research

Outreach

Campus und
Betrieb

* Personalentwicklung (z.B.
Aus- Fort und Weiterbildung,
Trainings und Coachings,
Karriereplanung)

* Diversitdt und Inklusion (z.B.
Antidiskriminierung,
Gleichstellung,
Frauenforderung,
Barrierefreiheit)

* Gesundheitsmanagement
(Angebote zu physischer und
psychischer Gesundheit)

* Familienfreundlichkeit
(MalBnahmen zur
Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben)

* Arbeitssicherheit (z.B.
Ausriistung, Schulung)

* Sensibilisierung fiir
nachhaltiges Verhalten (z.B.
Infoveranstaltungen,
Workshops)

* Forderung und Anerkennung
des Engagements fiir
Nachhaltigkeit (z.B. fachliche
und finanzielle
Unterstitzung, Preise)

* Steigerung der
Arbeitgeberattraktivitat (z.B.
Corporate Branding,
Teilnahme an Fachmessen)

* Erweiterung des
Studienangebots zu
Nachhaltigkeit (z.B.
Zertifikate, Modulstudien,
SQ, Wahlfacher)

+ Einrichtung
nachhaltigkeitsspezifischer
Studiengange (vor allem
fachibergreifend)

* Forderung von
Interdisziplinaritat
entsprechender
Lehrangebote

* Forderung der
Lehrkradftebildung im Bereich
Nachhaltigkeit (Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung)

* Starkung von
Forschungsprojekten mit
Nachhaltigkeitsbezug (z.B.
intensivierte Beantragung auf
EU-Ebene)

* Etablierung von

Forschungsschwerpunkten

mit Nachhaltigkeitsbezug

Schaffung transdisziplinarer

Verbiinde

* Auszeichnungen fiir

nachhaltige Forschung (z.B.

Forschungspreise)

Nachhaltige Gestaltung von

Dienstreisen (z.B. Forderung

von Bahnreisen,

Kompensation)

* Steigerung der
Ressourceneffizienz im
Rahmen der Forschung (z.B.
Abfallmanagement in
Laboren, Altgerdte-Recycling)

¢ Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung in die
Gesellschaft tragen (z.B.
durch entsprechende
Veranstaltungen flir externe
Zielgruppen)

¢ Forderung von
Bildungsgerechtigkeit

¢ Forderung von
Ausgriindungen im Bereich
Social Entrepreneurship (z.B.
finanzielle und fachliche
Unterstiitzung)

* Kooperationen zur Férderung
von Nachhaltigkeit (z.B. mit
Kommunen, Unternehmen,
zivilgesellschaftlichen
Akteuren)

Nachhaltiges
Veranstaltungsmanagement
(im Hinblick auf Verpflegung,
MLill, Standort)

¢ Forderung virtueller Formate

* Energiemanagement (z.B.
Energieeinsparung,
Kompensation, Ausbau/Bezug
regenerativer Energien)

* Wassermanagement (z.B.
Wasseraufbereitung, Einsatz
von Regenwasser,
geschlossene
Wasserkreislaufe)

¢ Nachhaltige Mobilitat (z.B.
Radinfrastruktur, Ladesaulen,
OPNV-Nutzung)

¢ Nachhaltige BaumaBnahmen
(z.B. Neubauten, nachhaltige
Sanierung)

¢ Abfallmanagement (z.B.
Recycling, Kreislaufwirtschaft)

¢ Nachhaltige Beschaffung
(z.B. Bezug regionaler und
Fair-Trade-Produkte,
Integration sozialer und
okologischer Kriterien in die
Lieferantenauswahl)

* Nachhaltiges Merchandising
(z.B. Angebot nachhaltiger
Produkte im FAU-Shop)

¢ Starkung des Angebots
vegetarischer und veganer
Speisen in den Mensen
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FAU Green Office oﬁfgeen F/A\\U

Historie und Team

Historie
— Grandung im April 2020 auf Anraten der StuVe (Klimaschutz- und Nachhaltigkeitskonzept November 2019)

— Ansiedelung im Prasidialstab (aktuell S-Projekt), Konzept orientiert am ,Green Office Movement® und weiteren
professionellen Netzwerken (HochN, NHNB)

— Zusammenwirken von Universitatsmitarbeitenden und Studierenden, Erweiterung des Mitarbeitendenstammes

— Ab 2023: Stabsreferat fur Nachhaltigkeit und Klimaschutz (S-Green Office)

Green Office Team

Sebastian Hemmer Kathrin Fuhrmann Elisabeth Mayer Manfred Kirschhock Sophia Thomas Anne-Cathrine
Lohr
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Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Klimaschutzkonzept:
Überreichung an die UL am 25.11.2019
Unterstützung durch 41 Hochschulgruppen, FSIen und FSVen
Federführend: Arbeitskreis Klimaschutz 
6 Kapitel mit Handlungsvorschlägen zu universitären �Themenfeldern – von Verwaltung, über Lehre & Forschung �bis zu Bewirtschaftung und Mobilität
Kernforderungen: �Green Office, Klimafonds, Lenkungsausschuss
Rezeption durch das StMWK, Stellungnahme der UL 
Verleihung des Erlanger Umweltpreises 2020


FAU Green Office

Aufgabenprofil

Xoen  EAU

Photovoltaik EMAS-Zertifizierung
LED-Beleuchtung

Aufgabenprofil

Energiespar-Wettbewerb

Transfer Elektro-Lades&ulen

— Anlauf- und Vernetzungsstelle der Universitat
fur das Querschnittsthema Nachhaltigkeit v

Lenkung
Finanzierung

Dachbegriinung
Milltrennung
nachhaltige Beschaffung

Forschung

— Kommunikation: z.B. Betrieb von Website, Social Media, Newsletter
Nachhaltigkeitsbericht

Trinkwasserspende
Urban Gardening

Bio-Essen in der Mensa
enk- und Repairborsen

Lehre nt Versche

Mobilitatskonzept

— Veranstaltungen und Wettbewerbe
— Externe Vernetzung, Kooperation mit Politik, Wirtschaft und Zivilgesellschaft
— Strategische Koordination und Umsetzung von Projekten

— Betrieb und Energie: Identifikation von Einsparpotenzialen in Kooperation mit Verwaltung und Nutzer/innen,
Umsetzung von Projekten zur Energieeinsparung oder -substitution oder -kompensation;
Vorbereitung und Umsetzung von Klimaschutzkonzept, Mobilitatskonzept

— Forschung und Lehre: Vernetzung der internen Akteure, Anregungen zu gemeinsamen Projekten

— Unterstutzung bei der universitaren Governance: Unterstutzung des Sonderbeauftragten (Prof. M. Fifka),
Zuarbeit bei Strategiepapieren, Zertifizierungen, Erarbeitung von Finanzierungskonzepten
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Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Dialog und Transfer: Anlauf- und Vernetzungsstelle der Universität für das Querschnittsthema Nachhaltigkeit, strategische Koordination und Umsetzung von Projekten
Eigenverantwortliche Kommunikation (intern und extern) zum Querschnittsthema Nachhaltigkeit, Betrieb von Website, Social Media, Newsletter
Erstellung eines Nachhaltigkeitsberichts 
Externe Vernetzung der FAU zum Querschnittsthema Nachhaltigkeit, Kooperation mit Politik, Wirtschaft und Zivilgesellschaft, Vertretung der FAU in themenbezogenen Netzwerken (etwa dem Netzwerk Hochschule und Nachhaltigkeit Bayern) 
Durchführung von Veranstaltungen und Wettbewerben zur Nachhaltigkeit, Vergabe von Nachhaltigkeitspreisen
Erstellung und Kommunikation von Handlungsempfehlungen zu nachhaltigem Verhalten im universitären Arbeitsalltag
Betrieb und Energie
Vorbereitung und Umsetzung eines universitären Klimaschutzkonzepts 
Vorbereitung und Umsetzung eines universitären Mobilitätskonzepts 
Energiemanagement: Analyse von Verbrauchsdaten, Identifikation von Einsparpotenzialen, Handlungsempfehlungen 
Erarbeitung von Projekten zur Reduktion der universitären Treibhausgasemissionen in Zusammenarbeit mit den zuständigen internen Stellen
Energieeinsparung im Universitätsbetrieb sowie im direkten Umfeld (z.B. nachhaltige Mobilität, Handlungsempfehlungen, Transparenz beim Energieverbrauch)  
Substitution des universitären Energiebezugs durch erneuerbare Energieträger (v.a. Photovoltaik)
Kompensationsleistungen der Universität (z.B. Kauf von Zertifikaten im Rahmen des nationalen Emissionshandels)
Nachhaltige Beschaffung und Ressourcenverwertung, Begrünung
Forschung und Lehre
Ermöglichung der Kopplung von universitärer Forschung und Lehre zum Querschnittsthema Nachhaltigkeit, z.B. durch Erfassung von Lehrveranstaltungen und Forschungsthemen, Vernetzung der internen Akteure, Anregungen für Studienangebote  
Strategie und Governance
Operative Unterstützung des Sonderbeauftragten für Nachhaltigkeit bei Aufbau und Betreuung der universitären Strukturen (z.B. zentrales Nachhaltigkeitsgremium, Verantwortliche der Fakultäten)
Universitäre Zertifizierungen, z.B. FairTrade University, fahrradfreundlicher Arbeitgeber, ggfs. EMAS
Zuarbeit bei zentralen universitären Strategiepapieren und Anträgen im Themenfeld Nachhaltigkeit (z.B. Innovationsbündnis, Hochschulverträge im Rahmen des HIG, Entwicklungspläne)
Erarbeitung von Finanzierungskonzepten mit internen Stellen 
Einwerbung von Fördermitteln und interne Weitergabe von Fördermöglichkeiten 



Klimaschutz und Energiesparen oﬁfceeen
Wir von der FAU ubernehmen Verantwortung

Bewusstsein und Notwendigkeit zum Handeln:

— Bayerisches Klimaschutzgesetz (BAYKIimaG) vom 23. November 2020 /

— Bayerisches Hochschulinnovationsgesetz (BayHIG): Nachhaltigkeit
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Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Tonspur:
Warum brenne ich für dieses Thema?
Weil ich mir bildlich vorstellen kann, wie sich unser Leben verändern wird. Zur Veranschaulichung habe ich hier diese Graphik angehängt, auf die ich neulich aufmerksam gemacht wurde. Berlin wird so heiß und trocken wie Canberra. Für München wird es ähnlich wie in Mailand. Wir machen gerne in solchen Temperaturen Urlaub, aber können wir so auch arbeiten? Zur Schule gehen im Sommer? Und was ist mit der Häufung von Extremwettereignissen, wie neulich Ende Juni, als der Bahnhof und diverse FAU Gebäude durch Starkregen geflutet wurden?
Das Bewusstsein und die Notwendigkeit zum Handeln ist angekommen in der Politik. BAYKlimaG stellt erste Weichen, auch im BayHIG ist Nachhaltigkeit als Querschnittsaufgabe genannt und nicht zuletzt rückt Erlangen mit dem Klima-Aufbruch für uns das uns zustehende CO2 Budget in den Fokus. Wir sind Teil von Erlangen, es ist auch unser CO2 Budget. Wer, wenn nicht wir, geht voran und reduziert Emissionen um uns zur Klimaneutralität zu bringen?


Energiebedarf und —verbrauch (FAU) Green EAU

_ _ _ _ Office LI/
Klimaschutz und Wirtschaftlichkeit

FAU Energiebericht Warme

_ Bedarf- Verbrauchte Warme in kWh/a
) 90.000.000
. 80.000.000 —
- Warme knapp 70 GWh 70.000.000 | B =
60.000.000 ’ - -
- Strom knapp 70 GWh e
= 40.000.000
w . 30.000.000
- Loésungen um Bedarf zu reduzieren: 70,000,000
10.000.000
- LED-Tausch, Luftungsanlagen-Sanierung, Warmedammung, etc. 0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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- NOtwendlge Ressourcen ® Niirnberg/Fiirth i Sonstige Standorte
- Finanzielle Mittel VerbenuchtarSram In B

80.000.000

- Personal 70.000.000
60.000.000

- Zeit 50.000.000
g 40.000.000

30.000.000

20.000.000

10.000.000
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Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Unser Strombedarf ist höher als das Potential für PV auf allen FAU Dächern abdecken kann -> wir müssen Strombedarf reduzieren und gleichzeitig Ausbau vorantreiben. 
Beispiel: Beleuchtungstausch auf LED, hierfür brauchen wir neben dem Material auch Personal um es umzusetzen, wobei ich hier Werbung machen möchte für die offenen Stellen in Referat G3. Wenn wir den LED-Tausch flächendeckend geschafft haben, dann hätten wir einen Baustein unseres Strombedarfs angepasst und um 30% reduziert
Könnten wir

65 GWh: 65.000 MWh = 65.000.000 kWh = / 4.250 kWh/4-Personenhaushalt = 15.000 4-Personenhaushalte 


Energiebedarf und —verbrauch (WiSo)

Klimaschutz und Wirtschaftlichkeit

Green
Office

=AU

- Bedarf: -
- Warme (WiSo gesamt) ca. 4 GWh (Tendenz steigend) —_—
- Strom (WiSo gesamt) ca. 2-3 GWh (seit Corona fallend) 15000

- Loésungen um Bedarf zu reduzieren: B
- LED-Tausch, Luftungsanlagen-Sanierung, Warmedammung, etc. o

- Notwendige Ressourcen:
- Finanzielle Mittel
- Personal
- Zeit 5000

Green Office

211 WISO - Lange Gasse 20 - Warme [kWh]
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Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Wärme kWh: 2649063,87	2997024,43 	3311801,74 	3959298,66
Strom kWh: 3035417,65	3272594,34	2414436,2	2321092,852




Individuelle MaBRnahmen Green F/A\\U

_ o Office
Optimales Nutzerverhalten kann 8% Energie einsparen

Vorteil:
- Schnelligkeit, kein Bedarf an zusatzlichem Personal, kaum bis keine Investitionen

- Komfort bleibt erhalten, unnodtiger Energieverbrauch wird vermindert, z.B. Beleuchtung und Heizung in
nichtgenutzten Raumen

- Reparaturen an die Leitwarte melden: (09131 85) 27777

Zur Einordnung: Raumwérme richtig einstellen

Welche Temperaturen sind angemessen

s 28°C Schwimmbad

- Schaffen wir Klimaneutralitat nur durch individuelle Malinahmen? [ e

an o0~ Arbeits- und
~  Kinderzimmer

- Schaffen wir Klimaneutralitat ohne individuelle Anpassung? I [

16" C Schlafzimmer

2°C [Tre ppenhaus

5°C | Kellerrdume

https://www.baulinks.de/webplugin/2002/0950.php4
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Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Schauen Sie noch einmal hinter sich, bevor Sie den Raum verlassen, wird das Licht oder die Heizung noch für eine andere Person in Toilette, Kopierraum, etc. jetzt gerade benötigt?

- [Nur wenn Zeit ist:] Beispiel Computerbildschirm: Ein Computerbildschirm im Standby braucht für 16 h Standby/Tag (16 h/Tag x 0,4 Watt x 365 Tage) 2,3 kWh in einem Jahr. Wenn man das auf die ca. 8000 Mitarbeiter an der FAU (ohne UK) (8000 MA x 1 Bildschirm x 3 Watt x 16 h/Tag x 365 Tage/Jahr) hochrechnet sind das 18.700 kWh =  knapp 19 MWh. Das entspricht dem Energieverbrauch von ca. 4 ½ 4‑Personenhaushalten oder 12 ½ 1-Personenhaushalten. (4250 kWh = 4 Personenhaushalt, 1500 kWh = 1 Personenhaushalt) Und hier sind Wochenenden, Doppelte Bildschirme, Drucker, etc. noch gar nicht mitgerechnet. 



Gebiude-Umwelt-Team L Green EAU

Passt bei uns alles zusammen?

- Wo kann im Gebaude Energie, Wasser, Abfall eingespart werden?
- Verbrauchsdaten von ECo
- Nutzende prufen: was ist ungewohnlich? wo besteht Einsparpotential?

- Vorrangig Energiesparen durch Optimieren und Nutzerverhalten (HorsaalbelUftung, Heizung, etc.) und nicht durch
investive Maldnahmen
-> Vorteil: Schnelligkeit.

- Wie geht's los?
- Liegenschaftsverantwortliche ausfindig machen
- Green Office kontaktieren

- Beispiel GUTs: Departments Chemie/Pharmazie und Biologie

Green Office 14. Juli 2022 12



Ausblick L Green EAU

Was ist in der nachsten Zeit zu erwarten?

- Auszeichnung fiir besonderes Engagement mit Bezug zur Nachhaltigkeit
- Alle Angehorigen der FAU konnen sich bewerben
- Ankindigung folgt im nachsten Green Office Newsletter BEEAU | awards
- 3 Kategorien: Forschung, Studium & Lehre, Verwaltung/Betrieb/Service ~

- 1500 € Preisgeld, gestiftet durch Siemens

- Im Aufbau:
- FAU Klima-Café

- Seminare:
- Nachhaltigkeit im Buro-Alltag

- Klimaschutz an der FAU — Welchen Beitrag kann ich leisten?

Green Office 14. Juli 2022 13


Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Klimaschutz an der FAU –  Welchen Beitrag kann ich leisten?
Titel: Klimaschutz an der FAU –  Welchen Beitrag kann ich leisten?
Dauer: 3 Stunden
Ort: Nach Absprache. Entweder an einer Einrichtung oder (falls Teilnehmerzahl unter 6 Personen) auch bei mir im Büro stattfinden.
Teilnehmeranzahl: Maximal 10 – 12 Teilnehmer.
Termine nach Abstimmung.
Notwendig: Beamer, Flipchart
 
 
Inhalte
• Klimawandel Grundlagen und aktuelle Entwicklungen.
• Klimaschutz an der FAU - Was kann ich dafür tun?
• Klimaschutz an der FAU - Ideen, Potenziale, Maßnahmen?
• Wie sicher ist die Energieversorgung der FAU?
• Energieverbrauch an der FAU
• Energieverbrauch in ihrem Gebäude
• Energiesparen an der FAU 
• Wie kann ich am Arbeitsplatz nachhaltig Energiesparen und das Klima schützen?
 
Lernziel
Jede FAU Angehörige kann an der etwas für den Klimaschutz tun.
Die Teilnehmer erhalten einen Überblick über die grundlegenden Aspekten des Klimawandels, des Energiebedarfs der FAU und zu Möglichkeiten des Energiesparens am eigenen Arbeitsplatz. 
Tipps und Tricks, um Möglichkeiten zum Klimaschutz und zum Energiesparen an der FAU und im eigenen Arbeitsumfeld zu erkennen und zu nutzen.
Gemeinsame Suche und Diskussion nach Bereichen, in denen Energie gespart werden kann.
 
Methoden: Referat, Workshop, Referent/-in  Siegfried Maier, Energiecontrolling ECO�
FAU Klima-Café (oder Nachhaltigkeits-Café)
Im FAU Café treffen sich Menschen, die sich für ein Thema interessieren in
einladender „Kaffeehausatmosphäre“ zu einem intensiven Austausch.
In wechselnden Minigruppen entwickeln sie Ideen, lernen voneinander,
verbinden Wissen und Erfahrungen, ziehen Resümee und planen Handlungsansätze
um Neues entstehen zu lassen.
 
Klima-Café schafft somit einen perfekten Rahmen, um Wissen und Erfahrungen
zusammenzuführen, zu vernetzen und in vielschichtigen Dialogen an der FAU weiter zu entwickeln.
 
Anzahl: Gruppengröße bis ca. 30 Teilnehmer
Bringt FAU Angehörige (Lehrende, Studierende, Mitarbeiter etc.) in Dialog-Gruppen jeglicher Größe zu ausgewählten Impulsfragen miteinander ins Gespräch.
• Zeitsparend & effizient
Zeitsparende Methode, die dafür sorgt, gezielt zu spezifischen Fragestellungen
Innerhalb kürzester Zeit verwertbare Ergebnisse produzieren.
• Gesprächsfördernde Caféhausatmosphäre ermöglicht, dass unterschiedliche Menschen zusammen ins Gespräch kommen und intensive Gespräche führen, um gemeinsam zu Lösungen zu kommen und bleiben.
• Feedback: Erzeugt Resonanz und gibt Feedback auf Impulsvorträge oder erleichtert Entscheidungsfindung und Veränderungen anzugehen.
 
Methodik
 Impulsvortrag
3 bis 4 Thementische zur wechselweise Bearbeitung der gleichen Fragestellung in Kleingruppen pro Tisch.
 Dauer: 15 bis 25 min pro Runde
 Metaplan Clustern 15 Min [und punkten (bewerten) 15 Min.].
 
Vorteil
 fördert das aufmerksame Zuhören, woraus sich neue Perspektiven entwickeln.
 dabei entsteht Respekt für die Sichtweisen anderer,
 eröffnen sich neue, innovative Gestaltungsmöglichkeiten für unterschiedliche Fragestellungen
 
Nutzen:
 Sammlung und Erweiterung kollektiven Wissens und die notwendigen Handlungsoptionen zum Klimaschutz / Nachaltigkeit in relativ kurzer Zeit.
� 



Ausblick
Maogliche Projektliste WiSo
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Aufbau Gebaude-Umwelt-Team

Aus einer tristen Griinflache wird der neue Unigarten L
Unigarten - Konzept

e

Reduzierung Warmeverbrauch

—

LED-Tausch, Einbau Bewegungssteuerung

Fahrrad-Reparaturstation

Seminar ,Hands on Green Campus” — Fortsetzung?

Urban Gardening Projekt
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Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Hands on Green Campus: zahlreiche Projekte in zwei Semestern initiiert, z.B. Berechnungstool für Papierverbrauch, Bedarfsanalyse in der Mensa Insel Schütt, Konzept für ein nachhaltiges Merchandising, Unigarten-Konzept… 
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