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Tätigkeitsbericht 15.12.2021 – 12.07.2022 
 
Sitzungen/Gespräche 

• 9 Sitzungen des Örtlichen Personalrates 
• 1 Dienststellenleitergespräch 
• Diverse persönliche Gespräche + Konfliktberatungen 

 
Mitbestimmung bzw. Mitwirkung 

• 22 Mitbestimmungs- bzw. Mitwirkungsangelegenheiten 
Die Aufgaben des Personalrates bei Einstellungen: 
 Prüfen, ob Stelle im UnivIS ausgeschrieben worden ist 
 Prüfen, ob bei der Arbeitsagentur wegen geeigneter Schwerbehinderter 

nachgefragt worden ist 
 Sichten der Bewerbungsunterlagen 
 Teilnahme an Bewerbungsgesprächen 
 Beratung und Beschlussfassung im Rahmen der Personalratssitzungen 

 
Weitere Aktivitäten 

• Vertretung der Beschäftigten in diversen Ausschüssen (Krisenstab, 
Arbeitsschutzausschuss, Arbeitskreis Konfliktberatung, etc.) 

• Teilnahme an diversen Ortsterminen 
• Begleitung der Einstellungsverfahren 
• Vertretung des Fachbereichs im Gesamtpersonalrat 

 


